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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Praktyki 1011101461011120749
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Logistyka - studia stacjonarne | stopnia (brak) 3/6

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: - Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 160 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Roma Marczewska-Kuzma

email: roma.marczewska-kuzma@put.poznan.pl
tel. 616653364

Wyadziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Wiedza na temat ztozonosci i wieloaspektowosci systeméw zarzgdzania organizacjg oraz

1 Wiedza: wiedza inzynierska w odniesieniu do proceséw logistycznych zachodzgcych w organizacjach
L. . . | Umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych w organizacjach
2 Umiejetnosci: | i ich wykorzystywania w obszarze logistyki
3 Kompetencje | Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje
spoleczne podejmowane w zakresie projektowania produktu, zaopatrzenia materiatowo-technicznego,

produkcji, transportu, magazynowania, sprzedazy i dystrybucji wyrobéw

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest obserwacja, analiza i ocena skutkéw realizacji proceséw zarzadzania w organizacjach oraz nabycie
praktycznych umiejetnosci i swobody w dostrzeganiu i elementarnej obstudze proceséw logistycznych

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Posiada podstawowg wiedze o cyklu zycia produktéw przemystowych - [[K1A_W22]]
2. Ma podstawowag wiedze o cyklu zycia systemoéw spoteczno-technicznych - [[[K1A_W23]]

3. Posiada podstawowg wiedze w zakresie zarzgdzania, w tym zarzgdzania jakoscig oraz w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej - [[K1A_W26]]

4. Posiada wiedze niezbedng do rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej - [[K1A_W25]]
5. Zna typowe struktury organizacyjne przedsiebiorstw - [[K1A_WO04]]

6. Posiada wiedze w zakresie typowych sieciowych struktur gospodarczych i relacji miedzy uczestnikami tych sieci w skali
krajowej i miedzynarodowej - [[K1A_WO05]]

7. Ma podstawowg wiedze dotyczacag ergonomii stanowiska pracy - [[K1A_WO07]]

8. Zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty wykorzystywane w rozwigzywaniu probleméw inzynierskich w
zakresie proceséw logistycznych - [[K1IA_W24]]

9. Ma wiedze na temat odpowiednich narzedzi niezbednych do zbierania, przetwarzania i dystrybucji pozyskanych informaciji -
[[K1IA W11]]

Umiejetnosci:
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1. Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne w zakresie dyscypliny nauki o zarzagdzaniu - [[K1A_UO01]]

2. Potrafi analizowa¢ dane zrédtowe - [[K1A_UO02]]

3. Potrafi wykorzysta¢ zdobyte umiejetnosci w praktyce - [[K1A_UO02]]

4. Potrafi prawidtowo analizowa¢ przyczyny i przebieg procesow i zjawisk w zakresie nauk o zarzadzaniu - [[K1A_UO03]]

5. Potrafi postugiwac sie systemami normatywnymi w celu rozwigzywania konkretnych probleméw organizacyjnych -
[[K1A_UO05]]

6. Potrafi rozstrzygac dylematy i problemy wystepujgce w pracy zawodowej proponujgc odpowiednie rozwigzania -
[[K1A_U06] [K1A_U0T7]]

7. Posiada umiejetnos¢ identyfikacji i analizy zjawisk spotecznych - [[K1A_U08]]

8. Posiada umiejetnosé przestrzegania zasad poprawnosci jezykowej w redagowaniu dokumentéw i sprawozdan -
[[K1A_U09]]

9. Potrafi planowac i przeprowadzac eksperymenty i symulacje i prawidtowo wycigga¢ wnioski - [[K1A_U12]]

10. Potrafi wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne w rozwigzywaniu probleméw technicznych -
[[K1A_U13]]

11. Potrafi dostrzegac aspekty systemowe, spoteczno-techniczne, organizacyjne i pozatechniczne w rozwigzywaniu zadan i
problemdw inzynierskich - [[K1A_U14]]

12. Potrafi dokona¢ wstepnej analizy techniczno-ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich - [[K1A_U15]]
13. Potrafi dokona¢ analizy proceséw technologicznych w organizacji systemow produkcyjnych - [[K1A_U16]]

14. Dokonuje identyfikacji i rozwigzuje proste zadania projektowe w dziatalnosci inzynierskiej - [[K1A_U17]]

15. Potrafi zastosowa¢ typowe metody dla rozwigzania prostych probleméw inzynierskich - [[K1A_U18]]

Kompetencje spoteczne:

1. Rozumie potrzebe ciggtego pogtebiania wiedzy - [ [K1A_KO01]]

2. Jest swiadomy potrzeby rozwigzywania wybranych zadan przy pomocy pracy zespotowej - [[K1A_KO02]]

3. Dostrzega zaleznosci przyczynowo - skutkowe w realizacji postawionych celéw - [[K1A_KO03]]

4. Ma swiadomos¢ waznosci zachowania w sposob profesjonalny z poszanowaniem zasad etyki zawodowej - [[K1A_KO04] ]
5. Jest przygotowany do realizacji przedsiewzie¢ biznesowych - [[K1A_KO07]]

6. Wnosi wktad merytoryczny w przygotowanie projektéw wykorzystujgc wiedze prawng, ekonomiczng i organizacyjng -
[[K1A_KO05]]

7. Ma $wiadomos¢ i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej - [[K1A_KO08]]
8. Jest swiadomy wykorzystywania podejscia systemowego w kreowaniu produktow - [[K1A K09]]

Sposoby sprawdzenia efektéw ksztatcenia

-Przygotowanie sprawozdania z praktyk
-Prezentacja sprawozdania z praktyk opiekunowi praktyk

Tresci programowe
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1. Prezentacja podmiotu gospodarczego:

? forma prawna organizacji,

? branza, realizowane ustugi lub oferowany asortymentu,
? stosowane technologie,

? formy organizacji produkcji (gniazda, linie).

2. Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa

3. Analiza procesoéw logistycznych ? analiza wybranych proceséw sposréd wszystkich realizowanych przez dane
przedsiebiorstwo:

? prognozowanie zaopatrzenia (problemy komunikacji w sferze zaopatrzenia i dystrybuciji),
? realizacja zamoéwien,

? realizacja i kontrola przeptywu surowcéw i materiatdw w procesie tworzenia zapaséw materiatéw i wyrobéw gotowych
(zarzadzanie zapasami),

? zasilanie stanowisk pracy w materiaty, surowce, podzespoty, opakowania

? transport zewnetrzny,

? gospodarka opakowaniami.

? analiza przeptywu informacji zwigzanych z powyzszymi procesami i ich koordynacja.
4. Analiza gospodarki magazynowej:

? proces przyjecia, magazynowania, kompletacji i wydania,

? infrastruktura magazynowa.

5. Organizacja pracy na stanowisku pracy:

? zadania realizowane na wybranym stanowisku produkcyjnym (rodzaje i liczba réznych operacji, podziat wybranej operacji
na zabiegi),

? norma pracy (ilosciowa lub czasowa), sposob jej ustalania i aktualizacji,
? plan zagospodarowania przestrzennego stanowiska roboczego,

? organizacja obstugi stanowiska (zaopatrzenie w materiat i narzedzia, transport, konserwacje i naprawy, kontrola jakosci,
wydawanie robét na stanowisko i rozliczanie z wykonanych zadan).

6. Inne tresci uzgodnione z promotorem pracy inzynierskiej wlasciwe dla jej tematu

Literatura podstawowa:

Literatura uzupetniajaca:

Bilans nakladu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)

1. Uczestnictwo w praktyce 160
2. Przygotowanie i przedstawienie sprawozdania z praktyk 5

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 165
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 5
Zajecia o charakterze praktycznym 160
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